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  DOSSIER FAMILIAL UNIQUE BB 
 
 

ANNEE 2026 - 2027 
 

NOTICE EXPLICATIVE 

CE DOSSIER EST OBLIGATOIRE POUR UN ACCUEIL :      
 A temps complet 
 A temps partiel 

Il est téléchargeable sur le site www.paysdelor.fr et doit être déposé  
dans l  : 

 

Communes de résidence Dépôt de dossier 

Candillargues, Lansargues, Les Garrigues, Mauguio, 
Mudaison, Saint-Aunès, Valergues et Vauguières 

Antenne administrative : Maison des Enfants à Mauguio 
Chemin de Bentenac - 34130 MAUGUIO 

enfancejeunesse.mde@paysdelor.fr - 04.67.06.89.74 / 04.67.06.01.57 

Carnon, Palavas-les-Flots 
Antenne administrative : ALSH Les Moussaillons 

14, Rue de la Tramontane - 34250 PALAVAS LES FLOTS 
enfancejeunesse.plf@paysdelor.fr - 04.67.20.18.35 

La Grande Motte 
Antenne administrative de La Grande Motte 

133, Avenue du bois couchant - 34280 LA GRANDE-MOTTE 
enfancejeunesse.lgm@paysdelor.fr  04.34.35.81.24 

Il vous appartient  dont vous dépendez, de toute modification susceptible d'être intégrée dans le dossier 
(changement de coordonnées, de personnes autorisées à récupérer l'enfant, de situation familiale, actualisation de la fiche sanitaire, etc...) 

 

DOCUMENTS A COMPLETER 
 Fiche famille 
 Fiche enfant 
 Fiche autorisations 
 Fiche facturation 

 

PIECES A FOURNIR 
 Copie du livret de famille 
 Extrait acte de naissance 
 ricole 
 Justificatif de domicile de moins de 3 mois 
 Uniquement  de chaque parent 
  
J loi (fiche de paie, contrat de travail, déclaration URSSAF,  
 Courrier explicatif pour toute demande particulière 
 En cas de séparation ou de divorce : un extrait du jugement définissant  
 n ainsi que la fiche sanitaire de votre enfant avec copie des vaccins obligatoires, seront à fournir 15 

jours . 
Dossier à remplir en totalité  

Tout dossier incomplet sera refusé (sauf pour les enfants à naître) 
Photocopies obligatoires / Aucun original ne sera accepté 

 



Aigue Vive à MUDAISON
Coccinelles à SAINT-AUNES
Halte-Garderie à LA GRANDE-MOTTE (accueil sans repas)
Maison Des Enfants 1 à MAUGUIO
Maison Des Enfants 2 à MAUGUIO
Mar'Mottes à LA GRANDE-MOTTE
Mouettes à CARNON
Moustics à CANDILLARGUES
Pitchouns à PALAVAS-LES-FLOTS

La demande d'accueil est indispensable et obligatoire, pour le calcul de la mensualisation de votre participation
financière. Les horaires d'accueil demandés doivent refléter au plus près le besoin réel de la famille.

Le tarif sera calculé sur une base horaire à partir des revenus mensuels bruts du foyer.
Les taux horaires, définis par la Caisse d'Allocations Familiales de l'Hérault, sont les suivants:

Du 1/01/2026 au 
31/12/2026

1 enfant 2 enfants 3 enfants de 4 à 7 enfants 8 enfants et plus

0,0619% 0,0516% 0,0413% 0,0310% 0,0206%

 

Fermeture des structures

* Du 18 au 24 décembre 2026  inclus 

* Vendredi 7 Mai 2027

* Du lundi 2 au mardi 24 Août 2027 inclus (la halte garderie du 2 au 27 Août 2027 inclus)

Si la famille désire poser des congés hors période de fermeture de la structure:

Le montant correspondant aux jours de congés sera déduit de la facture du mois en cours.
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Les dates précises des congés devront être transmises par écrit à l'antenne administrative dont vous dépendez au 
moins un mois avant le début de l'absence de l'enfant.

CONGES DU CONTRAT

LES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT  DU PAYS DE L'OR

MENSUALISATION ET CONTRAT



Représentant légal 1
Mme - M.*

Lien de parenté avec l'enfant* :  Père   -   Mère   -   Beau-Père   -   Belle-Mère   -   Tuteur   -   Autre

Parent ou fratrie en situation de handicap:      oui non

Autre situation face à l'emploi: Pôle emploi Formation

Représentant légal 2
Mme - M.*

Lien de parenté avec l'enfant* :  Père   -   Mère   -   Beau-Père   -   Belle-Mère   -   Tuteur   -   Autre

Autre situation face à l'emploi: Pôle emploi Formation

Régime* :   Général   -   Agricole
3* entourez la mention correspondante

Prestations familiales  -  OBLIGATOIRE 

Assurance

Merci de renseigner au moins 1 numéro de téléphone

FICHE FAMILLE
Commune de



Sexe :              Fille         Garçon

            Oui    Non

Mode de garde actuel :         Assistante maternelle          Famille

        Sans mode de garde         Autre précisez :

Période d'accueil souhaitée sur une semaine 

 

LUNDI

MARDI
MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

Pour les demi-journées :  horaires en lien avec le fonctionnement de la structure pour l'heure de départ de la matinée              
ou l'heure d'arrivée de l'après midi.
L'amplitude horaire maximum de nos structures se situe entre 7h30 et 18h30.
L'arrivée doit se faire entre l'heure d'ouverture de la structure et 9h00.
Le départ du soir doit se faire entre 16h30 et l'heure de fermeture de la structure.

Période d'adaptation

personnel et les locaux.

d'adaptation.

A : Le :
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Enfant en situation de handicap :

FICHE ENFANT

(période d'adaptation inclue)

comportement, ses habitudes, ses goûts. 
Un des deux parents doit donc prévoir de se libérer durant cette période.

Signature du ou des responsables légaux : 

HEURE DE DEPART



L'enfant ne pourra quitter les structures d'accueil qu'avec ses responsables légaux directs.

Les autres personnes susceptibles de venir chercher l'enfant devront être mentionnées ci-dessous

et présenter leur carte d'identité.

Personne 1 :

Cochez la ou les cases suivantes si vous autorisez le contact à : 

             Venir chercher l'enfant Etre prévenu en cas d'urgence

Personne 2 :

Cochez la ou les cases suivantes si vous autorisez le contact à : 

             Venir chercher l'enfant Etre prévenu en cas d'urgence

Personne 3 :

Cochez la ou les cases suivantes si vous autorisez le contact à : 

             Venir chercher l'enfant Etre prévenu en cas d'urgence

Personne 4 :

Cochez la ou les cases suivantes si vous autorisez le contact à : 
             Venir chercher l'enfant Etre prévenu en cas d'urgence

* entourer la mention correspondante
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FICHE ENFANT

Contact (s) autres que les représentants légaux



Facturation

Les factures mensuelles sont envoyées par "email" et sont disponibles dans votre espace famille "D'clic".

La date limite de paiement est fixée au dernier jour ouvrable du mois.

J'accepte de recevoir par voie électronique les factures "ENFANCE & JEUNESSE" émises par l'Agglomération 

du Pays de l'Or:

OUI NON

(cochez la case correspondante)

Modes de règlement

Vous avez la possibilité de régler vos factures:

Sur internet

Dans votre espace famille "D'clic" avec les identifiants qui vous seront transmis par l'antenne administrative dont vous 

dépendez.

Par prélèvement bancaire

Se présenter à l'antenne administrative dont vous dépendez avec un relevé d'identité bancaire original.

Espèces, chèque bancaire, carte bleue, CESU, ANCV

En vous rendant dans l'un des sites suivants selon votre commune
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Antenne administrative de Palavas
14, Rue de la Tramontane - 34250 PALAVAS LES FLOTS

Antenne administrative de La Grande Motte
133, Av. du bois couchant - 34280 LA GRANDE-MOTTE

Antenne administrative de Mauguio
Chemin de Bentenac - 34130 MAUGUIO

La Grande Motte

Communes de résidence

FICHE FACTURATION / REGLEMENT

Candillargues, Lansargues, Les Garrigues, Mauguio, Mudaison

Saint-Aunés, Valergues ou Vauguières

LIEUX DE PAIEMENT

Carnon ou Palavas-les-Flots



 

 déclare exact les renseignements portés sur ce dossier, et notamment les informations médicales.

Je m'engage à informer la Communauté d'Agglomération du Pays de l'Or de tous changements relatifs aux renseignements 

fournis qui interviendraient au cours de l'année.

 J'autorise la Communauté d'Agglomération du Pays de l'Or :

            à faire soigner mon enfant et à faire pratiquer les interventions d'urgence, suivant les prescriptions du médecin 

de la structure , et/ou du médecin régulateur du SAMU,  et m'engage à payer les frais médicaux, pharmaceutiques,

d'hospitalisation et d'opération éventuelle résultant de maladie ou d'accident.

           s'agissant de photographies ou de vidéos et sous réserve de ne pas porter atteinte à ma réputation ou à ma vie privée,

j'autorise l'Agglomération du Pays de l'Or sans contrepartie financière,  à reproduire et à diffuser les photographies 

ou vidéos me représentant (ou mes enfants) pour une communication au public le plus large.

 J'autorise mon enfant:

 Je déclare avoir pris connaissance : du règlement intérieur des EAJE intercommunaux disponible dans les documents à

 télécharger sur le portail famille D'Clic.

La finalité du traitement des données personnelles est la gestion de l'inscription au sein des crèches intercommunales.

des données vous concernant et disposez du droit de retirer votre consentement à tout moment en vous adressant à dpo@paysdelor.fr.

A : Le :

Signature du ou des responsables légaux : 
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FICHE AUTORISATIONS

Déclaration et autorisations parentales



 

 

 
COMMUNE :      

5/2026 : 
 
NOM :        PRENOM : 
DATE DE NAISSANCE : 

 
 

 ACCUEIL OCCASIONNEL 
 

Accueil ponctuel en demi-journée et/ou journée 
 
  
Horaires 

-midi. 
 
 

 : 
Ma situation a changé (coordonnées, domicile, situation professionnelle, familiale) Oui   Non 

 
Je souhaite changer de struc -2027        Oui  Non  
Si oui, structure souhaitée :  
 
  
 
 
A :       Le : 
Signature du ou des représentants légaux : 
 
 

20 Février 2026 

  

DEMANDE DE 
 

OCCASIONNEL 
 
 

ANNEE 2026 - 2027 



 

 

 
COMMUNE :      

5/2026 : 
 
NOM :        PRENOM : 
DATE DE NAISSANCE : 
 

 
 

Date de début de contrat :     
 
Horaires souhaités : 

Attention  
   HEURE DE DEPART 

LUNDI   
MARDI   

MERCREDI   
JEUDI   

VENDREDI   
 
Pour les demi-journées 

-midi. 
 

 
 CONGES DU CONTRAT 
Si la famille désire poser des congés hors période de fermeture de la structure, les dates précises des 

moins un  
Le montant correspondant aux jours de congés sera déduit de la facture du mois en cours. 
Le calendrier, à titre informatif, sera distribué ultérieurement. Il indiquera les périodes de fermeture des 
structures ainsi que les dates des vacances scolaires. 
 

 : 
Ma situation a changé (coordonnées, domicile, situation professionnelle, familiale) Oui   Non 

 
Je souhaite changer de struc -2027        Oui  Non  
Si oui, structure souhaitée :  
A :       Le : 
Signature du ou des représentants légaux : 
 
 

20 Février 2026 

  

DEMANDE DE 
 
 
 

ANNEE 2026 - 2027 



 

 

 
COMMUNE :      

5/2026 : 
 
NOM :        PRENOM : 
DATE DE NAISSANCE : 
 

 
 

Date de début de contrat :     
Nombre d  souhaitées dans le mois en intégrant les vacances :  
 
Le planning doit être fourni à l'antenne administrative 
au moins 15 jours avant l'accueil de l'enfant. 
                                 Attention  
 
Pour les demi-journées 

-midi. 
 

 
Un calendrier, à titre informatif, sera distribué ultérieurement. Il indiquera les périodes de fermeture des 
structures ainsi que les dates des vacances scolaires. 
CONGES DU CONTRAT 
Si la famille désire poser des congés hors période de fermeture de la structure, les dates précises des 

 
Le montant correspondant aux jours de congés sera déduit de la facture du mois en cours. 
Le calendrier, à titre informatif, sera distribué ultérieurement. Il indiquera les périodes de fermeture des 
structures ainsi que les dates des vacances scolaires. 
 

 : 
Ma situation a changé (coordonnées, domicile, situation professionnelle, familiale) Oui   Non 

 
6-2027        Oui  Non  

Si oui, structure souhaitée :  
 
 
A :       Le : 
 
Signature du ou des représentants légaux : 
 

20 Février 2026 

  
DEMANDE DE RENOUVELLEMENT 

 PLANIFIE 
 
 

ANNEE 2026 - 2027 



 
 
 
 

ANNEXE 2 
 

 
et 

Admission en accueil occasionnel 
 



 

CONTRAT D'ACCUEIL 
EXEMPLE Bb 

 
du 01/09/2026 au 31/07/2027 

 

 

du jeune enfant dans le respect des textes en vigueur. 
Entre  
Et  
Le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY  et  Monsieur EXEMPLE Bertrand, EXEMPLE Bb, 
Il est convenu et arrêté ce qui suit : 

enfant EXEMPLE Bb ; né(e) le 20/01/2025 est admis pour la période du 01/09/2026 au 31/07/2027 soit 11 mois. 
 

Le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY atteste(nt) avoir pris connaissance du règlement de fonctionnement, et en accepte(nt) les 
clauses qui peuvent notamment avoir pour effet de modifier les modalités du présent contrat  

 

Est conclu accueil aux conditions suivantes : 
 
1  Obligations de la collectivité 
 

Article 1-1 : Accueil et engagement  
 

EXEMPLE Bb ; né(e) le 20/01/2025  : « PITCHOUNS MULTIACCUEIL »  
 

Article 1-2 : Responsabilité  
sence dans la structure, 

excepté en présence du parent. 
 

2  Obligations de la famille : 
 

Article 2-1 : Respect du règlement de fonctionnement 
n du Pays de 

 
 

Article 2-2 : Remise des documents et coordonnées 
La famille doit pouvoir être jointe à tout moment, les modifications de coordonnées temporaires ou définitives doivent être communiquées. 
Tout changement de situation familiale ou professionnelle doit être signifié au Service Enfance & Jeunesse pendant la durée du contrat, sur 
présentation des pièces justificatives. 
 

Article 2-3 : Engagement de fréquentation 
 

 : 

Déductions : 
 

 : 0h00 
heure fermeture exceptionnel de la structure : 0h00 

 : 0h00 
 

 

 

Mode de facturation : Mensualisation 
 

tablissement (jours 
férié l...). Les congés seront déduits au fur et mesure sur la facture de la période de congés. 
 

 
 

 la période de réservation est ramené à :  
nb. - nb.   
880h00 - 00h00 = 880h00 heures. 
 
Soit un nombre moyen de : 80h00 heures par mois. 
 
La participation fi finies ci-dessus ;  
Le tarif horaire est aussi en fonction de la taille et des revenus de la famille.  
Le calcul est révisé annuellement le 1er janvier. 

 leur famille. 
 

En cas de changement significatif au cours de la période contractualisée (événement familial, et / ou professionnel), le tarif horaire pourra être 
actualisé ; toutefois, pour les familles allocataires de la C.A.F, ce changement devra avoir été au préalable pris en compte par cet organisme. Par 

fication des modalités devra être négocié. 
 

 : 0.0619 %            Ressources mensuelles : 2669.5833              : 1 
 

Tarif horaire    mensuelles) 
 

Le règlement mensuel est de : 80h00  * 1.65 = 132.0  
 

Le contrat est valable du 01/09/2026 au 31/07/2027, et peut être renouvelé à son terme. Tout départ doit être signalé par écrit, avec un préavis 
-

préavis, par lettre recommandée avec accusé de réception. 



 
           Fait à                                                                                            le 09-05-2026 09:23 

 
Le(s) responsable(s) de  :                                                           La Collectivité :        

                 
                                     

Note ient 
transmises à la CAF à des fins statistiques. 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.06.06 - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.13.14 - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Nounou (NOURRICE) Non défini - Non défini 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.52.52 - Non défini 
 
 
 

           Fait à                                           , le 09-05-2026 09:23 

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                    
                                     

 

 
Autorisations : 

 
 

Je soussigné enfant EXEMPLE Bb 
autorise : 
 

 Le personnel à appliquer les protocoles médicaux décrits dans le règlement de fonctionnement. 
 

 quipement ou pour 
publication. 
 

 Le personnel à maquiller notre enfant. 
 

 Le personnel à sortir notre enfant d  
 

 

 Le personnel à faire participer notre enfant à des activités. 
 

 La collectivité à consulter notre dossier CDAP. 
 

 
 
 
 
           Fait à                                         , le 09-05-2026 09:23                                                    

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.06.06 - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.13.14 - 04.67.70.80.90. 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.52.52 - Non défini 
 
 
 
           Fait à                                                  , le 09-05-2026 09:23                                                               

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 
 
 
 
 
  



 

CONTRAT D'ACCUEIL 
EXEMPLE Bb 

 
du 01/09/2026 au 31/07/2027 

 

 

du jeune enfant dans le respect des textes en vigueur. 
Entre  
Et  
Le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY  et  Monsieur EXEMPLE Bertrand, EXEMPLE Bb, 
Il est convenu et arrêté ce qui suit : 

enfant EXEMPLE Bb ; né(e) le 20/01/2025 est admis pour la période du 01/09/2026 au 31/07/2027 soit 11 mois. 
 

Le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY atteste(nt) avoir pris connaissance du règlement de fonctionnement, et en accepte(nt) les 
clauses qui peuvent notamment avoir pour effet de modifier les modalités du présent contrat  

 

Est conclu accueil aux conditions suivantes : 
 

1  Obligations de la collectivité 
 

Article 1-1 : Accueil et engagement  
 

EXEMPLE Bb ; né(e) le 20/01/2025  : « AIGUE VIVE SAF » 
Il sera accueil  : xxxxxxxxxxxxx 
 

Article 1-2 : Responsabilité  
La collectivité 
excepté en présence du parent. 
 

2  Obligations de la famille : 
 

Article 2-1 : Respect du règlement de fonctionnement 
n du Pays de 

 
 

Article 2-2 : Remise des documents et coordonnées 
La famille doit pouvoir être jointe à tout moment, les modifications de coordonnées temporaires ou définitives doivent être communiquées. 
Tout changement de situation familiale ou professionnelle doit être signifié au Service Enfance & Jeunesse pendant la durée du contrat, sur 
présentation des pièces justificatives. 
 

Article 2-3 : Engagement de fréquentation 
 

 : 
                                       Temps  : 5 jours par semaine 

Lundi de 08:30 à 16:30 08h00 

Mardi de 08:30 à 16:30 08h00 

Mercredi de 08:30 à 16:30 08h00 

Jeudi de 08:30 à 12:00 03h30 

Vendredi de 08:30 à 16:30 08h00 
 

Heures par semaine  
 

35h30 
 

  
 

1696h00 

Déductions : 
 

istante maternelle : 00h00  : 51h30 
 : 00h00 

 

 

Mode de facturation : Mensualisation 
 
Sont dé ement (jours 

l...). Les congés seront déduits au fur et mesure sur la facture de la période de congés. 
 



 
           Fait à                                                                                            le 13-05-2026 16:00 

 
Le(s) responsable(s) de  :                                                           La Collectivité :        

                 
                                     

Note accueil de son enfant soient 
transmises à la CAF à des fins statistiques. 

duire retenues : 67h30 heures. 
 

 la période de réservation est ramené à :  
nb. - nb.   
1696h00 - 67h30 = 1628h30 heures. 
 
Soit un nombre moyen de : 148h03 heures par mois. 
 
La participation fi finies ci-dessus ;  
Le tarif horaire est aussi en fonction de la taille et des revenus de la famille.  
Le calcul est révisé annuellement le 1er janvier. 

 
 

En cas de changement significatif au cours de la période contractualisée (événement familial, et / ou professionnel), le tarif horaire pourra être 
actualisé ; toutefois, pour les familles allocataires de la C.A.F, ce changement devra avoir été au préalable pris en compte par cet organisme. Par 

fication des modalités devra être négocié. 
 

 : 0.0619 %            Ressources mensuelles : 2669.5833              : 1 
 

Tarif horaire    mensuelles) 
 

Le règlement mensuel est de : 148h03  * 1.65 = 244.28  
 

Le contrat est valable du 01/09/2026 au 31/07/2027, et peut être renouvelé à son terme. Tout départ doit être signalé par écrit, avec un préavis 
-

préavis, par lettre recommandée avec accusé de réception. 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.xx.xx 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.xx.xx - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.xx.xx - 04.67.70.xx.xx. 

Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Nounou (NOURRICE) Non défini - Non défini 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.xx.xx - Non défini 
 
 
 

           Fait à                                           , le 13-05-2026 16:00 

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                    
                                     

 

 
Autorisations : 

 
 

Je soussigné le responsable Madame EXEMPLE JOSY  Monsieur EXEMPLE 
autorise : 
 

 Le personnel à appliquer les protocoles médicaux décrits dans le règlement de fonctionnement. 
 

 
publication. 
 

 Le personnel à maquiller notre enfant. 
 

 Le personnel à sortir notre enfant d  
 

 

 Le personnel à faire participer notre enfant à des activités. 
 

 La collectivité à consulter notre dossier CDAP. 
 

 
 
 
 
           Fait à                                         , le 13-05-2026 16:00                                                    

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.xx.xx. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.xx.xx - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.xx.xx - 04.67.70.xx.xx. 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.xx.xx - Non défini 
 
 
 
           Fait à                                                  , le 13-05-2026 16:00                                                               

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 
 
 
 
 
  



 

ACCUEIL OCCASIONNEL 
EXEMPLE Bb 

 
du 01/09/2026 au 31/07/2027 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Je soussigné(e) le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY  et  Monsieur EXEMPLE Bertrand, (nt) que 

EXEMPLE Bb ;  

 
 
né(e) le 20/01/2025   MOUETTES pour la période du 01/09/2026 au 31/07/2027. 
 

 : 0.0619 %            Ressources mensuelles : 2669.5833              : 1 
 

Collectivité au tarif horaire :  
 
 
 

 
Fait à                                                                                          le  09/05/2026 

Le(s) responsable(s) de  :                                                                Pour la Collectivité :                         
                                     

 
Note ient 
transmises à la CAF à des fins statistiques. 

 
basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent être fiables, pour que les subventions publiques 
versées par la Caf correspondent au juste financement. Dès lors, le gestionnaire est tenu à la plus grande vigilance quant au correct 
enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées à informer la direction de la structure de to
présence réelle qui leur serait transmis. Des contrôles peuvent être diligentés par la Caf. 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.06.06 - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.13.14 - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Nounou (NOURRICE) Non défini - Non défini 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.52.52 - Non défini 
 
 
 
           Fait à                                   Le 09/05/2026 

Le(s) responsable(s) de  :                                                                      
                                     

 

 
Autorisations : 

 
 

Je soussigné enfant EXEMPLE Bb 
autorise : 
 
 

 Le personnel à appliquer les protocoles médicaux décrits dans le règlement de fonctionnement. 
 

 quipement ou pour 
publication. 
 

 Le personnel à maquiller notre enfant. 
 

  
 

 

 Le personnel à faire participer notre enfant à des activités. 
 

 La collectivité à consulter notre dossier CDAP. 
 
 

 
 
 
 
           Fait à                                Le  09/05/2026 

Le(s) responsable(s) de  :                         
                                     

 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.06.06 - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.13.14 - 04.67.70.80.90. 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.52.52 - Non défini 
 
 
 
           Fait à                                               Le 09/05/2026 

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 
 
 
 
 
  



 

CONTRAT D'ACCUEIL 
EXEMPLE Bb 

 
du 01/09/2026 au 31/07/2027 

 

 

du jeune enfant dans le respect des textes en vigueur. 
Entre  
Et  
Le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY  et  Monsieur EXEMPLE Bertrand, EXEMPLE Bb, 
Il est convenu et arrêté ce qui suit : 

enfant EXEMPLE Bb ; né(e) le 20/01/2025 est admis pour la période du 01/09/2026 au 31/07/2027 soit 11 mois. 
 

Le(s) responsable(s) Madame EXEMPLE JOSY atteste(nt) avoir pris connaissance du règlement de fonctionnement, et en accepte(nt) les 
clauses qui peuvent notamment avoir pour effet de modifier les modalités du présent contrat  

 

Est conclu accueil aux conditions suivantes : 
 
1  Obligations de la collectivité 
 

Article 1-1 : Accueil et engagement  
 

EXEMPLE Bb ; né(e) le 20/01/2025  : « PITCHOUNS MULTIACCUEIL »  
 

Article 1-2 : Responsabilité  
sence dans la structure, 

excepté en présence du parent. 
 

2  Obligations de la famille : 
 

Article 2-1 : Respect du règlement de fonctionnement 
n du Pays de 

 
 

Article 2-2 : Remise des documents et coordonnées 
La famille doit pouvoir être jointe à tout moment, les modifications de coordonnées temporaires ou définitives doivent être communiquées. 
Tout changement de situation familiale ou professionnelle doit être signifié au Service Enfance & Jeunesse pendant la durée du contrat, sur 
présentation des pièces justificatives. 
 

Article 2-3 : Engagement de fréquentation 
 

 : 
                                       Temps  : 4 jours par semaine 

Lundi de 09:00 à 16:30 07h30 

Mercredi de 09:00 à 16:30 07h30 

Jeudi de 09:00 à 16:30 07h30 

Vendredi de 09:00 à 16:30 07h30 
 

Heures par semaine  
 

30h00 
 

  
 

1432h30 

Déductions : 
 

heure fermeture de la structure : 22h30 
el de la structure : 15h00 

 : 52h30 
 

 

 

Mode de facturation : Mensualisation 
 

l...). Les congés seront déduits au fur et mesure sur la facture de la période de congés. 
 



 
           Fait à                                                                                            le 09-05-2026 09:18 

 
Le(s) responsable(s) de  :                                                           La Collectivité :        

                 
                                     

Note ient 
transmises à la CAF à des fins statistiques. 

 
 

accueil dans la période de réservation est ramené à :  
nb. - nb.   
1432h30 - 90h00 = 1342h30 heures. 
 
Soit un nombre moyen de : 122h03 heures par mois. 
 
La participation fi finies ci-dessus ;  
Le tarif horaire est aussi en fonction de la taille et des revenus de la famille.  
Le calcul est révisé annuellement le 1er janvier. 

 
 

En cas de changement significatif au cours de la période contractualisée (événement familial, et / ou professionnel), le tarif horaire pourra être 
actualisé ; toutefois, pour les familles allocataires de la C.A.F, ce changement devra avoir été au préalable pris en compte par cet organisme. Par 

fication des modalités devra être négocié. 
 

 : 0.0619 %            Ressources mensuelles : 2669.5833              : 1 
 

Tarif horaire    effort * ressources mensuelles) 
 

Le règlement mensuel est de : 122h03  * 1.65 = 201.38  
 

Le contrat est valable du 01/09/2026 au 31/07/2027, et peut être renouvelé à son terme. Tout départ doit être signalé par écrit, avec un préavis 
un mois minimum. En cas de non-

préavis, par lettre recommandée avec accusé de réception. 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.06.06 - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.13.14 - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE Mamie (GRAND MERE) Non défini - Non défini 

Madame EXEMPLE Nounou (NOURRICE) Non défini - Non défini 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.52.52 - Non défini 
 
 
 

           Fait à                                           , le 09-05-2026 09:18 

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                    
                                     

 

 
Autorisations : 

 
 

Je soussigné enfant EXEMPLE Bb 
autorise : 
 

 Le personnel à appliquer les protocoles médicaux décrits dans le règlement de fonctionnement. 
 

 quipement ou pour 
publication. 
 

 Le personnel à maquiller notre enfant. 
 

 Le personnel à sortir notre enfant d  
 

 

 Le personnel à faire participer notre enfant à des activités. 
 

 La collectivité à consulter notre dossier CDAP. 
 

 
 
 
 
           Fait à                                         , le 09-05-2026 09:18                                                    

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 



 
 : 

 
 
 

Personnes Téléphones 
Madame EXEMPLE Josy () Non défini - 04.67.70.80.90. 

Madame EXEMPLE JOSY (MERE) 06.06.06.06.06 - Non défini 

Monsieur EXEMPLE BERTRAND (PERE) 06.11.12.13.14 - 04.67.70.80.90. 

Monsieur EXEMPLE Bertrand (PERE) 06.52.52.52.52 - Non défini 
 
 
 
           Fait à                                                  , le 09-05-2026 09:18                                                               

Le(s) responsable(s) de  :                                                                                     
                                     

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 

ANNEXE 3 
 

Modulations d agréments 



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 40
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Mois de juillet et août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 20
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Du lundi au vendredi  : Nombre de places
De 7h30 à 18h30 3

Fermetures : 

 

SERVICE ACCUEIL FAMILIAL - AIGUE - VIVE

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

L'AIGUE - VIVE



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 24
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 18
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 18
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Mois de juillet et août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 18
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 7
De 8h30 à 9h00 10
De 9h00 à 16h30 12
De 16h30 à 17h30 7
De 17h30 à 18h30 5

Fermetures : 

 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

LES COCCINELLES



MATIN APRES-MIDI
De la rentrée jusqu'au 31/03 : 8 5

Du 01/04  jusqu'aux vacances d'été inclues : 12 8

Semaine des vacances de Fin d'Année  : 5 5

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

HALTE GARDERIE DE LA GRANDE MOTTE

Nombre de places



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 40
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Mois de juillet et août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 20
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

LES MAR'MOTTES



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 20
De 8h30 à 9h00 40
De 9h00 à 16h30 54
De 16h30 à 17h30 40
De 17h30 à 18h30 20

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 20
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 42
De 16h30 à 17h30 25
De 17h30 à 18h30 15

Mois de juillet et août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 42
De 16h30 à 17h30 25
De 17h30 à 18h30 15

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 20
De 9h00 à 16h30 27
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

MAISON DES ENFANTS 1



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 25
De 8h30 à 9h00 35
De 9h00 à 16h30 48
De 16h30 à 17h30 25
De 17h30 à 18h30 15

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 20
De 9h00 à 16h30 35
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 20
De 9h00 à 16h30 35
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Mois de juillet et mois d'août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 20
De 9h00 à 16h30 35
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 25
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

MAISON DES ENFANTS 2



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 24
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 18
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 18
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Mois de juillet et mois d'août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 18
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 7
De 8h30 à 9h00 10
De 9h00 à 16h30 12
De 16h30 à 17h30 7
De 17h30 à 18h30 5

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

LES MOUETTES



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 28
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 20
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 20
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Mois de juillet et mois d'août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 20
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 7
De 8h30 à 9h00 10
De 9h00 à 16h30 15
De 16h30 à 17h30 7
De 17h30 à 18h30 5

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

LES MOUSTICS



Du lundi au vendredi en période scolaire (hors mercredis) : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 40
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Les mercredis en période scolaire : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 15
De 17h30 à 18h30 10

Vacances d'Automne, d'Hiver et de Printemps : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Mois de juillet et mois d'août : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 15
De 8h30 à 9h00 25
De 9h00 à 16h30 30
De 16h30 à 17h30 20
De 17h30 à 18h30 10

Semaine des vacances de Fin d'Année : Nombre de places
De 7h30 à 8h30 10
De 8h30 à 9h00 15
De 9h00 à 16h30 20
De 16h30 à 17h30 10
De 17h30 à 18h30 5

Fermetures : 

ANNEXE 3 DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MODULATIONS DES CAPACITES D'ACCUEIL
A compter du 24 août 2026

LES PITCHOUNS



 
 
 
 
 
 

ANNEXE 4 
 

Organigrammes  
des structures 

 



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Puéricultrice 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Accompagnant santé Infirmière 0,3

Fonction Qualification Nombre

Educatrices de Jeunes Enfants Educatrice de Jeunes Enfants 1

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 5

Agents de crèche CAP AEPE 4

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 2

Fonction Qualification Nombre

Assistante Maternelle CAP Petite Enfance 1

SERVICE D'ACCUEIL FAMILIAL

ENCADREMENT DES ENFANTS

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des 
agents remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

Organigramme du personnel

Chemin communal de Lattes 34 130 MUDAISON
04 67 55 81 82

creche.mudaison@paysdelor.fr

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Educatrice de Jeunes Enfants 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Accompagnant santé Infirmière 0,3

Fonction Qualification Nombre

Educatrices de Jeunes Enfants Educatrice de Jeunes Enfants 1

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 5

Agents de crèche CAP AEPE 4

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 2

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des 
agents remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE

Organigramme du personnel

"Mar'Mottes"
487 avenue des jardins 34 280 La Grande Motte

04 67 29 59 10
creche.lgm@paysdelor.fr

ENCADREMENT DES ENFANTS



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Educatrice de Jeunes Enfants 1

Fonction Qualification Nombre

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 1

Agents de crèche CAP AEPE 1

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée 1

Organigramme du personnel

"Halte garderie de la Grande Motte"
314 allée André Malraux 34 280 La Grande Motte

AUTRES FONCTIONS

04 99 63 27 67
haltegarderie.lgm@paysdelor.fr 

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE

ENCADREMENT DES ENFANTS

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des agents 
remplaçants diplômés prennent le relais.



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Puéricultrice 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Accompagnant santé Infirmière 0,3

Fonction Qualification Nombre

Educatrices de Jeunes Enfants Educatrice de Jeunes Enfants 1

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 6

Agents de crèche CAP AEPE 8

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 3

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des 
agents remplaçants diplômés prennent le relais.

ENCADREMENT DES ENFANTS

AUTRES FONCTIONS

Organigramme du personnel

"Maison des Enfants 1"
Chemin de Bentenac 34 130 Mauguio

04 67 91 22 49
mde.multiaccueil@paysdelor.fr



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Educatrice de Jeunes Enfants 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Accompagnant santé Infirmière 0,3

Fonction Qualification Nombre

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 6

Agents de crèche CAP AEPE 6

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 2

ENCADREMENT DES ENFANTS

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des 
agents remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE

Organigramme du personnel

"Maison des Enfants 2"
Chemin de Bentenac 34 130 Mauguio

04 67 06 87 21
mde.multiaccueil2@paysdelor.fr



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Educatrice de Jeunes Enfants 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Fonction Qualification Nombre

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 4

Agents de crèche CAP AEPE 1

Fonction Qualification Nombre

Agent de service pour l'entretien des 
locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 1,5

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE

ENCADREMENT DES ENFANTS

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des agents 
remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

Organigramme du personnel

"les Mouettes"
Avenue Jean-Baptiste Solignac 34 280 Carnon

04 67 68 46 47
creche.mouettes@paysdelor.fr



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Educatrice de Jeunes Enfants 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Accompagnant santé Infirmière 0,2

Fonction Qualification Nombre

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 4

Agents de crèche CAP AEPE 2

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 2

Organigramme du personnel

"les Moustics"
Avenue de la mer 34 130 Candillargues

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des agents 
remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

04 67 29 10 08
creche.moustics@paysdelor.fr

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE

ENCADREMENT DES ENFANTS



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Educatrice de Jeunes Enfants 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Accompagnant santé Infirmière 0,3

Fonction Qualification Nombre

Educatrices de Jeunes Enfants Educatrice de Jeunes Enfants 1

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 5

Agents de crèche CAP AEPE 5

Fonction Qualification Nombre

Agents de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 1,5

ENCADREMENT DES ENFANTS

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des agents 
remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

Organigramme du personnel

"les Pitchouns"
Rue du Labech 34 250 Palavas-les-Flots

04 67 50 91 94
creche.pitchouns@paysdelor.fr

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE



Fonction Qualification Nombre

 Directrice Infirmière 1

Continuité de direction Educatrice de Jeunes Enfants 1

Fonction Qualification Nombre

Auxiliaires de puériculture Auxiliaire puériculture 3

Agents de crèche CAP AEPE 2

Fonction Qualification Nombre

Agent de service pour l'entretien 
des locaux / Office / Lingerie

Non qualifiée ou CAP AEPE 2

ENCADREMENT DES ENFANTS

En fonction des effectifs d'enfants attendus et des absences des agents (prévues ou non prévues), des 
agents remplaçants diplômés prennent le relais.

AUTRES FONCTIONS

Organigramme du personnel

"les Coccinelles"
130, avenue de l'Europe 34 130 Saint-Aunès

04 48 18 58 70
creche.saintaunes@paysdelor.fr

ENCADREMENT DE LA STRUCTURE


